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لـ جمعية القطيف الخيرية للخدمات الاجتماعية
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ذكور إناث السعوديين

55% 85%45%

؟كيف تقيم بيئة العمل في الجمعية1.

؟ما مدى رضاك عن التواصل بين الإدارات2.

ما مدى رضاك عن الدعم الذي تتلقاه من إدارة الجمعية؟3.
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تشعر بأن لديك فرص هل -

كافية للتطور المهني 

؟والتدريب

ق تشعر بالتحفيز لتحقيهل -
أهدافك في العمل؟
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ممتاز جيدجدا جيد مقبول ضعيف

55% 26% 1%

هل تشعر بأن لديك فرص كافية للتطور المهني
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التغذية الراجعة

ملاحظات مقترحات تحديات

نعم غير متأكد لا ممتاز جيد جدا جيد

التحفيز

فرص التطور

التواصل الفعال

الدعم الوظيفي

التواصلوضعفالمهامتداخل

فهموعدمالاخرىالاداراتمع

المسؤوليات

ينبالفعالالتواصلتفعيل•

الموظفين

هيكلفيعملورشةتقديم•

التنظيميالجمعية

المجفيالتقدممنللمزيداطمح

تيالالحاليةالادارةواشكرعملي

مهاراتيتطويرفيساهمت

جدافاعلبشكلودعمي

الأدواروضوحوعدمالفعالالتواصلضعف•

بعضمنالاحيانبعضفيالتفاعلعدم•

الزملاء

برامجبعضمعالتعاملصعوبة•

ضبعإلىبالإضافةأوفيسالمايكروسوفت

املاستخدالمستفيدينمنالصادرالتأخير
.العملسيرتعطيلبالتاليوالقسائم

عضبفيالموظفاشعاروعدمالاقسامبينالكافيالتنسيقعدم-

العملرسيولضمانلهالتخطيطيمكنهلكي,بالطلبمسبقاالاوقات

وجهاتمعلى

جدامفيدةكانتالعملفريقمعالاجتماعات-

مامجديدهوخبراتمهاراتلاكتسابجداجميلالعملفيالتدوير-

حيحةصغيرهيالانتقالفترة.ولكنالعملوبيئةذاتوينمييطور

بيئةملعبيئةاليمنجزهغيربالإنجازاتملئيهالعملبيئةبسبب

صحيحغيرتوقيتهنامنجزوغيرفيهاالعملمتراكمعمل
مسددينودمتماللهعينرعتكم-

مقبول ضعيف


